Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 03 de mayo de 2007

VISTO:

El Expediente N° 54147-DGE- 2000 del Registro del Consejo Provincial de Educacién,
y

CONSIDERANDO:

Que en el mismo obra documentacién sobre “Normas Bdsicas de los Postitulos
docentes para su reconocimiento y aprobacién en el territorio rionegrino”;

Que la Ley Nacional de Educaciéon Superior N° 24521 (Art. 19°) establece que los
Institutos de Educacién Superior No Universitario podrdn proporcionar competencias a nivel de postitulos;

Que las Resoluciones N° 63/98 y 151/00 del Consejo Federal de Cultura y Educacién
establecen la definicién de postitulos docentes y aprueban normas bdsicas para el funcionamiento y
reconocimiento de los mismos;

Que por Resolucién N° 1394/01 el Consejo Provincial de Educacién adhiere en todos
sus términos a la Resolucién 151/00;

Que se hace necesario derogar dicha Resolucién para poder dictar una nueva normativa
que especifique claramente fundamentos y lineamientos, pautas para la presentaciéon de proyectos,

organizacién académica y valoracién de los postitulos en la provincia de Rio Negro;

Que la derogacién que se impulsa lo es sin perjuicio de los derechos adquiridos por los
alumnos y docentes designados;

Que en la actualidad se estudian diversas propuestas de Postitulos de las instituciones
de Nivel Superior y de las Universidades Publicas Estatales;

Que en los Institutos de Formacién Docente de la Jurisdiccidn se dictan actualmente
los Postitulos: Necesidades Educativas Especiales, Jardin Maternal, Educacién Bdésica para Jovenes y
Adultos y Educacion Rural;

Que es decision jurisdiccional la implementacién gradual de los tipos de postitulacién;

Que la oferta de Postitulos docentes debe contar con la jerarquia académica requerida;

Que el presente marco normativo alentard la generacioén de proyectos con pertinente
nivel académico al acreditar profundizacién y actualizacidn sistematica de conocimientos, con fuerte

impacto en la calidad del desempeio docente;

Que en consecuencia corresponde establecer una valoracion especifica para Postitulos
emitidos por la Jurisdiccién Provincial y Universidades Publicas Estatales;
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Que el marco normativo general establecido en la Resoluciéon N° 1233/92 no califica
las exigencias y contenidos que desarrollan los postitulos implementados por la Jurisdiccion y las
Universidades Publicas Estatales;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 83°y 85° de la Ley 2444

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DEROGAR en todos sus términos la Resolucion 1394/2001 y toda otra norma que

se oponga a la presente.

ARTICULO 2°.- ADHERIR a la Resolucion N° 151/2000 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion.-

ARTICULO 3°.- APROBAR para la implementacién de los Postitulos Docentes lo establecido en los
Anexos que a continuacién se detallan:

Anexo [: Fundamentacion y Lineamientos para los Postitulos Docentes en la Provincia de Rio Negro
Anexo II: Pautas para la implementacién de Proyectos de Postitulos
Anexo III: Organizaciéon Académica de los Postitulos para Docentes en la Provincia de Rio Negro.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que las Juntas de Clasificaciéon que correspondan aplicardn las

valoraciones que se establecen en el Anexo IV de la presente, ampliando la definicién en
la reglamentacién vigente, especificamente para los Postitulos emitidos por los Institutos de Formacion
docente dependientes del Consejo Provincial de Educacién y las Universidades Pablicas Estatales.

ARTICULO 5°.- DEFINIR que la Junta de Clasificaciéon del Nivel que corresponda otorgara la

valoracion establecida en el Anexo IV de la presente Resolucién en funcién del campo
Disciplinar o de problemédticas especificas de la Formacién Docente. Dicha valoracién se adjudicard en el
Nivel y/o Modalidad que se corresponda con el Postitulo emitido.

ARTICULO 6°.- APROBAR parala Certificacién de Postitulos emitidos por las Instituciones de la
Jurisdiccidn el modelo de Titulo que obra en el Anexo V de la presente Resolucién.-

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que los postitulos que se cursan actualmente deberdn ajustarse a esta
norma resguardando los derechos adquiridos por los alumnos que los cursan y los
docentes ya designados.

ARTICULO 8°.- DETERMINAR que la Direccién de Nivel Superior serd responsable de las
precisiones necesarias para la concrecion de lo aprobado por la presente norma.

ARTICULO 9°.- REGISTRESE, comuniquese, notifiquese a los interesados por intermedio de la
Direccién de Nivel Superior y archivese.

RESOLUCION N° 747

Lic. Daniel AGOSTINO — a/c Presidencia
Prof. Adriana MONTI — Secretaria General
Consejo Provincial de Educacién
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ANEXO 1 - RESOLUCION N° 747

FUNDAMENTACION Y LINEAMIENTOS PARA
LOS POSTITULOS DOCENTES EN LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

La formacion avanzada de los docentes. Sintesis de los fundamentos.

1. La formacién docente es un continuo que se inicia en la formacién de grado, se extiende durante el
ejercicio de la profesion y se articula con los saberes de los docentes, las experiencias dulicas e
institucionales y nuevos conocimientos tedricos y practicos. La formacién inicial no tiene todas las
respuestas que plantea la prictica profesional por eso se hace necesaria una herramienta para
formarse durante el ciclo laboral. En los institutos de formacién docente contintia esto se realizé
por medio de la capacitacién organizada a través de acciones sistemdticas articuladas con la
formacion de inicial y que atiendan a los requerimientos de la prictica. Este proceso de formacién
permanente debe estar proyectado hacia el desarrollo de la autonomia intelectual y profesional y la
formacion para el trabajo en equipos teniendo en cuenta que el ejercicio de la tarea docente se

Disefio Curricular para la

realiza en contextos y condiciones especificas y en el dmbito social de la escuela (
Formacién Docente para primero y segundo ciclo de 1a EGB —Provincia de Rio Negro, 1998)

2. El ciclo laboral de los educadores debe integrarse a una formacién avanzada compuesta por
diversos dispositivos, dentro de los cuales los postitulos docentes acreditan la profundizacién y
actualizacion sistematica de conocimientos en la formacién docente. Constituyen una propuesta
académica de formacion posterior a la formacién inicial, a cargo de la Direccién de Nivel Superior
y de los Institutos de Formacién Docente. Su creacién y funcionamiento estaran de acuerdo con la
Resolucién N° 151/2000 del Consejo Federal de Educacién sobre cuya base se elabor6 el presente
anexo.

3. Para desarrollar esta concepcion de la formacion, los postitulos docentes, en cualquiera de sus

titulaciones, se establecen los siguientes lineamientos.

Propésitos de los postitulos

4. Los postitulos docentes constituyen una propuesta académica de formaciéon posterior a la
formacidn inicial. Tienen como objetivos la actualizacién y especializacion dentro de un campo
disciplinar o de problematicas especificas de la formacion docente; la profundizacién de nuevas
funciones y tareas que permitan fortalecer las competencias del docente en su practica profesional
y de la formacion en investigacion educativa.

En consecuencia deberd indicarse los destinatarios y Niveles y/o Modalidades a quienes refiere la

propuesta de Postitulo a implementar.
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Tipos de postitulacién

5. Los tipos de postitulacién que se otorgardn serdn:
a. Actualizacién Académica
b. Especializacién Superior
c. Diplomatura Superior

6. Caracteristicas de los tipos de postitulacion
6.1.Actualizaciéon Académica:
Consiste en el estudio de nuevos aportes tedricos o instrumentales - provenientes de los
avances cientifico-tecnoldgicos y/o de la revision critica de los problemas que presentan
las practicas pedagodgicas- referidos a contenidos disciplinares o a problemadticas
especificas de la formacién docente.
La titulaciéon exigird, ademds de la aprobacion de los espacios curriculares
correspondientes, la aprobacién de un Trabajo Final académico.
El Trabajo final serd de elaboracion individual y versard sobre un tema a eleccion del
cursante que contard con la posibilidad de consulta académica a un especialista del campo.
La evaluaciéon de los Trabajos finales serd responsabilidad de un Comité Académico
constituido por Profesores responsables del Postitulo y, por lo menos, un Profesor
perteneciente a otra Institucion formadora.
Este tipo de postitulo conduce al otorgamiento de una Certificaciéon de Actualizacién
Académicaen ...
Su carga horaria minima sera de 200 horas-reloj.
6.2.Especializacion Superior:
Se organizard como una propuesta académica sistemdtica que tendrd por objeto la
formacion superior en algunos de los campos de la practica profesional. Este tipo de
postitulacién dard respuesta a las necesidades de especializacion en los nuevos roles y
funciones que demande el sistema educativo.
La titulacién exigird, ademds de los espacios curriculares correspondientes, el disefio,
puesta en prictica y evaluacion de un proyecto de accién en el campo de especializacion

del postitulo.
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Este trabajo, realizado en pequeiios grupos, se desarrollard bajo la supervisién de un Tutor.
El respectivo Informe final dard cuenta de los resultados obtenidos en la ejecucién del Proyecto asi
como del manejo conceptual y metodolégico correspondiente al estado actual del conocimiento
(estado del arte) sobre el campo profesional.
Serd presentado ante un Comité Académico conformado en un tercio por Especialistas externos:
Profesores Universitarios, Investigadores Universitarios o Profesores de otras instituciones
formadoras.
La aprobacién del informe final serd complementada para cada cursante por una instancia de
coloquio individual destinada a analizar y comentar el proceso y los resultados del proyecto
realizado.
Los resultados de la evaluacion del Informe y el coloquio constardn en acta publica acompafiada
del dictamen que los fundamenta.
La carga horaria minima de este tipo de Postitulo sera de 400 horas reloj.

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de Especialista Superior en ...
6.3. Diplomatura Superior:
Se organizard como una propuesta académica sistematica que tendrd por objeto una formacién
superior en una disciplina o problematicas especificas de la formacién docente.
La Titulacién exigird, ademds de la aprobacién las unidades curriculares correspondientes, la
realizacién de una Tesina de cardcter individual, bajo la supervisién de un Director.
Esta tesina se basard en un trabajo de indagacion bibliografica que dé cuenta del estado del arte en
el tema elegido por el cursante e incluird - si la indole del tema lo exige - trabajo de investigacién
empirica.
Previa aprobacién de su Director el Informe de Tesis pasard a la consideracién de un Comité
Académico conformado en un tercio por Especialistas externos: Profesores Universitarios,
Investigadores Universitarios o Profesores de otras instituciones formadoras que acrediten estudios
de Postitulo o postgrado.
El candidato a esta titulacién hard la defensa de su trabajo ante ese Comité, en un coloquio de
caracter publico.
La aprobacién de la Tesis constara en un dictamen también publico.
La carga horaria minima de las Diplomaturas serd de 600 horas- reloj

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de Diplomado Superior en...
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Una copia escrita y otra digitalizada de cada uno de los Informes, Tesinas y Tesis presentados
como trabajos finales para acreditacién de los postitulos serdn remitidos a la Direccién de Nivel
Superior a los efectos de constituir un archivo publico de las producciones de los docentes. Los
participantes de las carreras se notificardn de esta prescripcion en el momento de inscribirse a las

mismas.

Contenidos de los postitulos docentes:

8.

b)

c)

En cuanto a sus contenidos, los postitulos articularan tres campos de conocimientos que deberdn
articularse en la propuesta curricular del postitulo.

Campo de actualizacién, profundizacion y/o especializacién en una problemética determinada que
esté fuertemente relacionada con la realidad educativa en la que trabajan los docentes. Este
conjunto de contenidos se reflejard en la denominacién del postitulo.

Campo de profundizacién pedagdgica que aportard una contextualizacién de la tarea del docente y
las précticas escolares o institucionales desde los desarrollos de pensamiento educativo con fuerte
énfasis en los procesos sociales, culturales y politicos que atraviesan la educacidn, las escuelas y
las aulas.

Campo de la practica en el que se traducirdn los conocimientos —los adquiridos en los otros
campos y los provenientes de la propia experiencia — en trabajos que supongan una transformacién

de la actividad del docente.

Planificacion, evaluacién y aprobacién de los proyectos de postitulos docentes.

9.

Los tipos de postitulacién (Actualizacién Académica; Especializacion Superior; Diplomatura
Superior) se conforman a los fines de generar una propuesta articulada. No representan trayectos
secuenciados obligatorios en la formacién, pero admiten reconocimientos parciales entre los
diferentes tipos.

La oferta de postitulos docentes serd planificada por el Consejo Provincial de Educacién el que
establecerd las temdticas prioritarias, los destinatarios, las dreas geograficas, los tipos y las
modalidades de los postitulos que se desarrollardn. Se procurard la cobertura gradual de todos los
niveles y regimenes del sistema educativo (y de todas las zonas del territorio provincial) para
posibilitar el acceso de los docentes a las postitulaciones. La Direccion de Nivel Superior
presentara anualmente las bases sobre las cuales se realizard la convocatoria a proyectos de

postitulaciones.
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10.

11.

12.

13.

Los postitulos de formacioén docente podrdn ser dictados por institutos publicos o privados que
tengan acreditacién plena aprobada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Nacién y el Consejo Provincial de Educacion de la Provincia de Rio Negro. A fin de posibilitar la
cobertura completa de los tres tipos de postitulacién, esta oferta podrd implicar convenios
interinstitucionales o redes de formacién en postitulos que serdn coordinadas por la Direccién de
Nivel Superior.
Los proyectos de postitulo serdn presentados ante la Direccién de Nivel Superior para su andlisis y
evaluacién antes del 30 de Junio del periodo lectivo anterior al que se prevé su inicio, a los
efectos de proceder a su evaluacién y presupuesto. La fecha de inicio podrd adelantarse por
disposicion de la Direccidon de Nivel Superior si todas las condiciones y requisitos establecidos en
esta normativa resultan cumplimentados. Cada Proyecto de Postitulo deberd contemplar la
propuesta curricular, la propuesta organizativa y toda otra documentacién que se considere
pertinente.
La Direccién de Nivel Superior conformard una Comisién ad-hoc para la evaluacion y el
seguimiento de los postitulos. Dicha Comisién Evaluadora estard integrada con -por lo menos- dos
especialistas de reconocida experiencia en el campo de la formacién docente
-preferentemente externos al sistema educativo rionegrino- y un especialista de la Direccién de
Nivel Superior responsable de la coordinacién de los Postitulos. Al analizar cada proyecto de
Postitulo que sea presentado para su evaluacion y posterior dictado la comisién, solicitard opinién
fundamentada a un especialista en el tema abordado y a un supervisor del o los niveles del sistema
que involucre la temdtica del postitulo designado por la o las Direcciones de Nivel
correspondiente.
La comisién analizard los proyectos de postitulo sobre la base de los siguientes criterios de
evaluacion:
1. Adecuacién a la normativa.
2. Pertinencia de los contenidos del postitulo en relacién con las bases y prioridades
establecidas por el Consejo Provincial de Educacion
3. Calidad de la propuesta en relacion con las demandas sociales y del sistema educativo y
con su impacto en la formacion y ejercicio de la practica docente.
4. Coherencia de los espacios curriculares que deberan organizarse en funcién de una
tematica o problemadtica claramente definida que los integre.
5. Relacién adecuada entre el tipo de postitulacién propuesta y la profundidad y extension de

los contenidos a desarrollar.
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14.

15.

16.

6. Coherencia y pertinencia entre el tipo de postitulacién, contenidos e incumbencias
profesionales.

7. Presencia de los campos de contenidos definidos en el apartado 6 de este anexo I.

8. Caracteristicas de calidad y exigencia del trabajo final con el que se aprueba el postitulo.

9. Calificacién académica de los docentes que dictardn el postitulo.

10. Adecuacién de los recursos solicitados a la propuesta.
La Comisiéon Evaluadora emitird un dictamen con aprobaciéon plena, aprobacién con
recomendacién o no aprobado. Para la iniciacién del postitulo serd necesario el dictamen de
aprobacién plena. Si el dictamen es de aprobacion con reservas, la institucion que lo presenta
debera cumplir con los ajustes solicitados y si resultara no aprobado el proyecto debera presentarse
nuevamente. El mismo proyecto podrd ser evaluado hasta dos veces en el periodo lectivo en el
cual que se presento inicialmente.
Una vez analizada la coherencia con las bases establecidas por el Consejo Provincial de Educacién
y evaluadas las condiciones de calidad académica del proyecto junto a la documentacién obrante

se remitird a ese cuerpo colegiado para su aprobacion.

Las propuestas de postitulacion en los tres tipos se dictardn por un término maximo de dos
cohortes, que se podrd renovar previa evaluacion, si se mantuvieren las demandas del sistema

educativo y las condiciones de calidad académica.

Modalidades de cursado.

Modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

Los proyectos de modalidad presencial podrdn contemplar hasta un 30 % de su carga horaria
destinada al trabajo auténomo de los participantes.

Los proyectos que superen esa proporcién serdn considerados de modalidad semipresencial o
a distancia y deberdn cumplir los requisitos fijados en la Resolucién 183/2002 CFCE vy las

normas concomitantes ademads de los establecidos en esta reglamentacion.

Validacion Nacional

A los fines del reconocimiento de la validez nacional, los Institutos de Formacién Docente que

implementen alguno de los tipos de postitulacién, deberdn respetar las presentes normas y requisitos

académicos. El reconocimiento de la validez nacional serd automadtico previa certificacion del

cumplimiento de las normas establecidas.
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ANEXO 1II - RESOLUCION N° 747

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE POSTITULO

1. Instituto que propone el postitulo

1.1. Direccién
1.2. Localidad
1.3. Teléfono
1.4. Correo electrénico

2. Director/a: Apellido y nombre:

2.1. Direccién
2.2. Localidad
2.3. Teléfono
2.4. Correo electrénico

3. Carreras de Formacion Docente de Grado que se implementan en la Institucién, en relacion con
el postitulo que se pretende ofrecer. (N* de resolucion que acredita la carrera.)

4. Denominacion del postitulo:

4.1. Tipo de postitulo a implementar:
4.2. Actualizacién académica

4.3. Especializacion superior

4.4. Diplomatura Superior

5. Area, disciplina o problematica que aborda
5.1. Fundamentacién

e Consideraciones académicas
e Diagnéstico que incluya demandas y necesidades

e Justificaciéon tedrica y epistemoldgica del campo de actualizacion o especializacién
propuesto

e Antecedentes del instituto que presenta el proyecto en relaciéon con la temdtica del postitulo.
Procedimiento seguido en la institucién para la presentaciéon del proyecto de postitulo.
Comisién que lo elabord, consultas realizadas , etc...
¢ Impacto esperado. Objetivos que se propone la Institucién al proponer la carrera
6. Propuesta curricular
La propuesta curricular definira:
(a) los objetivos de la formaciodn, (b) los requisitos de admisién, cursado y evaluacion, (c) la carga horaria
total, (d) las unidades curriculares del disefio (asignaturas, seminarios, talleres de produccién, laboratorios

de experiencia, trabajos de campo, ejercicios de investigacion, etc.) y las modalidades de dictado para cada
caso. ( presencial, semi-presencial, etc.).
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6.1. Mapa curricular (Denominacién de los espacios, Carga parcial de cada espacio curricular, Carga
horaria total)

6.2. Régimen de correlatividades
6.3. Desarrollo de cada Espacio Curricular

Denominacion del Espacio Curricular
Contenidos y Expectativas de logro
Propuesta metodologica

Régimen académico: condiciones de regularidad, permanencia, promocion, correlatividades
(considerando las pautas minimas contenidas en el Anexo 1)

Evaluacion y acreditacion: Requisitos de admision y cupos mdximo y minimo de participantes
Bibliografia
7. Recursos materiales de que se dispone vinculados a la carrera que se propone.

8. Recursos humanos: perfil profesional de docentes , del asesor externo y de la coordinacién
académica

Coordinador Académico
Asesor externo

Docentes del instituto
Docentes externos al instituto

9. Posibles articulaciones interinstitucionales

Convenios con instituciones universitarias u otros centros académicos, de formacién, de investigacion,
etc., y las modalidades de cooperacién acordadas con dichas instituciones.

11. Dispositivos de evaluacion del desarrollo curricular del proyecto.

Detallar cémo se evaluard la marcha del proyecto desde el punto de vista de los participantes, de la
institucion, de los docentes etc.

12. Sede y horarios

13. Presupuesto

Carga horaria necesaria
Otros recursos necesarios
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ANEXO III - RESOLUCION N° 747

ORGANIZACION ACADEMICA DE LOS POSTiTULOS PARA DOCENTES EN LA
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Direccion Académica de los postitulos

1. La direccidn de las Carreras de Postitulo estard a cargo de una Comision de postitulo compuesta por:

El Coordinador Académico del Postitulo;

Por lo menos un especialista externo a la institucién que por su trayectoria profesional pueda
desempeiarse como asesor y evaluador de las distintas instancias del desarrollo de la o las carreras.

Dos profesores regulares del Instituto que hayan participado en el proyecto de la carrera de postitulo
designados el Consejo Directivo.

Un docente alumno de la carrera de postitulo elegido por sus pares.

Formaran parte de la Comisién de postitulo el Director del IFDC o por el Coordinador de Capacitacion
(como responsable de la Formacién Continua)

La designacién de los miembros de la comisién serd responsabilidad del Consejo Directivo quien
establecerd la forma de eleccién en el caso d.) y las bases o criterios de designacion en el resto de los
casos.

Con excepcion del asesor externo (véase punto 3) la designacién de los miembros de la comisién se
extenderd por tres afios con la posibilidad de renovacién de sus funciones

El consejo Directivo procedera al reemplazo de los miembros que renuncien o que no asistan a tres
reuniones consecutivas o cinco alternadas.

La comisién funcionard validamente con la mitad de sus miembros presentes salvo para los casos que
requieran la presencia del asesor externo establecidos en el punto 3.

2. Las funciones de la Comision de Postitulo son:

Entender en todo lo referente al disefio de la carrera y una vez aprobado por el C.P.E. al desarrollo del
postitulo.

Constituirse en comisién evaluadora de los proyectos presentados para cubrir los distintos espacios
curriculares de la carrera segin la normativa vigente.

Proponer al Consejo Directivo las bases para la convocatoria a la cobertura del cargo de Coordinador
Académico.

Solicitar la asignacion de los recursos necesarios para el desarrollo de la Carrera.

Proponer al Consejo Directivo la firma de convenios o acuerdos de trabajo con otras instituciones.

Evaluar la marcha del Postitulo y elevar informe al Consejo Directivo.

3. Desempeiiard la funcién de asesor externo, un especialista (en la temdtica del postitulo) externo a la
institucién que por su trayectoria profesional pueda desempefiarse como asesor y evaluador de las distintas
instancias del desarrollo de la carrera. Su tarea consiste en asesorar sobre aspectos generales del proyecto
(en especial en aquellos que comprometan la calidad de la propuesta) y participar en la evaluacién de
proyectos, propuestas de designacién de profesores y/o del Coordinador del postitulo. No es necesario que
el asesor externo sea el mismo durante todo el desarrollo del postitulo.

4. Cada Carrera de Postitulo tendrd un Coordinador Académico. Los postulantes deberan cubrir los
siguientes requisitos:

Ser profesor regular del instituto,

Tener experiencia profesional relacionada con el contenido del postitulo.

Acreditar experiencia en el campo de la gestion de proyectos o instituciones educativas.

Haber obtenido un titulo de postgrado o postitulo o haberse desempefiado como docente de un postgrado o
postitulo.
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5. En el caso de que el postulante a la coordinacién no retina uno o més requisitos de los establecidos en el
punto anterior el Consejo Directivo solicitard autorizacion antes de proceder a su designaciéon —
acompafiada de la correspondiente fundamentacién- a la Direccion de Nivel Superior.

6. El Coordinador Académico tendra las siguientes funciones:

Supervisar el desarrollo académico y pedagdgico de la Carrera.

Supervisar y gestionar la administracién de la Carrera

Evaluar los antecedentes de los aspirantes a ingresar al Postitulo

Presentar a la Comision de Postitulo una propuesta para la cobertura de los cupos de vacantes de acuerdo a
lo establecido en el proyecto curricular.

Coordinar con el Director del Instituto y con los responsables de las actividades de Capacitacion,
Extension e Investigacion las acciones necesarias para la mejor insercién de la Carrera en el Proyecto
Institucional.

7. Los docentes de los postitulos serdn designados por el consejo directivo de cada instituto a propuesta de
la comisién de postitulo fundada en los antecedentes especificos para el espacio que dictard o la tarea que
desempefiard y en su propuesta de trabajo o propuesta de catedra. Los docentes designados deberdn tener
reconocida solvencia en la temdtica del espacio curricular a su cargo. La comision de postitulo podra optar
entre proponer a los especialistas que considere pertinentes para dictar determinado espacio o realizar un
llamado publico para la cobertura del cargo o tarea. Las decisiones sobre este procedimiento se tomara con
la presencia del asesor externo.

Podréan tener a su cargo espacios curriculares en los postitulos:

a- Profesores de los Institutos en el caso de que existan en ellos recursos humanos calificados para
desarrollar las temdticas.

b- Especialistas reconocidos piblicamente y con antecedentes en la especialidad del espacio curricular que
se necesite cubrir.

8. Las designaciones se realizardn siempre por el término que dure la tarea que le fuera solicitada
(coordinador del postitulo, asesoramiento, dictado de seminario, coordinacién de taller, etc.). El Consejo
Directivo establecerd los mecanismos de evaluacion de su desempefio.

9. Son deberes y atribuciones de los profesores que dicten los postitulos, ademds de las que correspondan
por otras normas legales y reglamentarias:

a) Dictar el espacio a su cargo de acuerdo con las exigencias cientificas y metodolédgicas de la ensefianza
superior, respondiendo a los objetivos y finalidades del plan de estudios correspondiente.

b) Trabajar en conjunto con otros Profesores del instituto.

c¢) Integrar las comisiones evaluadoras para los que fueren designados.

d) Elaborar los programas y presentar los materiales bibliogréficos del espacio a su cargo y entregarlos en
la fecha que expresamente determine el coordinador.

e) Participar en proyectos institucionales.

Aspectos Administrativos

10. La documentacién correspondiente a los docentes y estudiantes del postitulo serdn las siguientes:
Legajos de alumnos.

Legajos de profesores.

Actas y Libros en las que consten las evaluaciones.

Rendimiento académico del alumno.

Programas de los distintos espacios curriculares del postitulo

Libro matriz

Registros de asistencia

Toda otra documentacién que la comision de postitulo considere necesaria.
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11. Los estudiantes del postitulo se notificardn al inscribirse del régimen de cursado, las obligaciones de
asistencia , las condiciones y plazos de aprobacién de los espacios y del plazo mdximo de presentacién de
los trabajos finales de cada cohorte del postitulo.
Régimen de asistencia y aprobacién de proyectos.
Cada espacio curricular del plan de estudios de los postitulos se acreditard con la calificacion de
APROBADO y la acreditacién final con una calificaciéon numérica minima de 6 (seis) en la escala de uno a
diez.
En los proyectos de modalidad presencial y semipresencial el margen miximo de inasistencias - por todo
concepto - no podra superar el 20 % de las horas presenciales de cada trayecto del plan de estudios.

Las fechas de los trabajos finales, tesis, tesinas y coloquios, como sus plazos de ajustes y

recuperatorios se establecerdn en el término de los doce meses posteriores a la finalizacion del
cursado de cada cohorte. Pasado este plazo perdera su condicién de alumno de la carrera quien

no cumpla con los requisitos de aprobacion final.
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ANEXO IV - RESOLUCION N° 747

Valoracion de los postitulos

1. Los postitulos docentes estin constituidos por trayectos de formacidon con intensa exigencia
académica, de actualizacion y especializacion, requiriendo del docente un considerable desafio
intelectual, siendo necesario estipular una valoracién diferenciada a la de los cursos de
capacitacion con carga horaria superior a las 200horas.

2. Los requerimientos académicos que implican el cursado y aprobacién de los postitulos docentes,
ameritan una valoracién pertinente a las caracteristicas inherentes a los distintos trayectos de
formacion de postitulo.

3. La valoracién de los postitulos docentes serd la siguiente en funcién de cada tipo de trayecto
formativo establecido:

» Actualizacién académica: 0,75 puntos con un minimo de 200 horas
= Especializacion Superior: 1,00 puntos con un minimo de 400 horas

= Diplomatura Superior: 1,50 puntos con un minimo de 600 horas

4. Las valoraciones del Punto 3 del presente Anexo no son sumativas, en funcién de que la instancia
superior del Postitulo se otorga teniendo en cuenta la certificacién que le precede.
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

Ministerio de Educacion
Consejo Provincial de Educaciéon

ANEXO V RESOLUCION N° 747
Serie:
NO
Folio:
Libro Calif. N°
Legajo N°:

CERTIFICADO DE ESTUDIOS SUPERIORES

La Direccién del Instituto de Formacion Docente Continua de la localidad de ..........ccoccoeieviiiiininnnne, ,
Provincia de Rio Negro, Reptiblica Argentina certifica quUe.........cccceeverviiriiiniiiniiniienieniceen nacido/a
(52 8 B

........................................... Provincia de........ccoeveeeeeenieierieeseeee e seesieeees PATS e
eldia.......... de ...coeenee. del afio aprobd con sus respectivas calificaciones los
espacios curriculares correspondientes al POSTITULO DOCENTE ..........coooooivomiooeeeeieeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeenenns
......................................................................................................... (Resolucién N°.......... y Resolucién N° ....../...)

TRAYECTOS Horas Calificacion

Modulos - Campos — Talleres y/o Seminarios

| Promedio General:

En fe de lo cual se extiende el presente Certificado sin raspaduras ni enmiendas, en la ciudad ...........ccecceveeeennenne.
......................... , Provincia de Rio Negro a los .............dJas del mes de .................................de dos mil -

Secretario /a Sello Director /a

Certifico que las firmas que anteceden (Director, Secretario) son auténticas y dicen:

Direccion de Nivel Superior
Ministerio Provincial de Educacion
Rio Negro
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